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5.2 Politik

Praambel

Die Firma MAYWEG legt grofien Wert auf soziale und 6kologische Nachhaltigkeit bei der Zusammenarbeit
mit Geschiiftspartnern sowie in der gesamten Lieferkette. Der Code of Conduct fiir Geschiiftspartner
beschreibt diesbeziiglich die grundlegenden Prinzipien fiir die Zusammenarbeit mit Geschiftspartnern.

Die enthaltenen Prinzipien stellen Mindeststandards fiir unsere Geschiiftsbeziechungen dar.

Er basiert auf den nachfolgend aufgefiihrten internationalen Leitséiitzen und Prinzipien:

allgemeine Erklirung der Menschenrechte

United Nations Global Compact (UNGC)
UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
UN-Kinderrechtskonvention
UN-Frauenrechtskonvention

Die nationalen mafigeblichen Gesetze und Vorschriften, die jeweils in der Geschiftstitigkeit gelten sowie die
in diesem Code of Conduct enthaltenen Prinzipien werden einzuhalten.

Von allen geltenden Regelungen ist stets die zur Verwirklichung des Schutzzwecks am besten geeignete
malfigeblich.

Ferner sind die Umsetzung und Begleitung der genannten Standards durch MAYWEG und deren
Geschiftspartner sicherzustellen.

Bestechung, Bestechlichkeit und sonstige Korruption sind verboten.

Zur besseren Lesbarkeit wird die ménnliche Form verwendet. Damit ist keine Benachteiligung der anderen
Geschlechter verbunden.

1. Arbeit
1.1. Diskriminierungsverbot

MAYWEG unterliisst jede Form der Diskriminierung. Insbesondere wird niemand aufgrund seines Alters,
Geschlechts, seiner sexuellen Orientierung, einer Schwangerschaft, Behinderung, seiner Nationalitit,
ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung, politischen Uberzeugung, seines sozialen
Hintergrunds oder Familienstands benachteiligt. Eine Diskriminierung liegt bei einer Benachteiligung einer
Person aufgrund der oben genannten Merkmale oder anderer sachlich nicht gerechtfertigter Umstéiinde vor.
Die Chancengleichheit von Frauen und Minnern wird in allen Aspekten der Ausbildung sowie der
personlichen und beruflichen Entwicklung gewihrleistet.

9 0
1.2. Faire Behandlung Tﬂ
MAYWERG setzt grundsitzlich keine Zwangsarbeit oder Gefingnisarbeit ein.

Wir tragen dafiir Sorge, dass es am Arbeitsplatz nicht zu grober oder unmenschlicher Behandlung kommt.
Dazu gehdren insbesondere sexuelle Beldstigung, korperliche Bestrafung, geistige und korperliche Notigung
und verbale Beschimpfung von Mitarbeitern. Mitarbeitern darf auch nicht mit solchem Verhalten gedroht
werden.

1.3. Lohne und Arbeitszeiten

MAYWEG beachtet alle einschléigigen Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards zu Lohnen und
Arbeitszeiten. Die Lohne und sonstigen Zuwendungen miissen mindestens den gesetzlichen Regelungen und
den Standards der ortlichen Fertigungswirtschaft entsprechen. Sie sind klar zu definieren und regelméfig
sowie vollstindig auszuzahlen bzw. zu leisten. Abziige fiir Sachleistungen sind nur in geringem Umfang und
nur in angemessenem Verhiltnis zum Wert der Sachleistung zuliissig. MAYWEG zahlt die gesetzlichen
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Sozialleistungen und den Mitarbeitern nach nationalem Recht zustehende Leistungen (z. B.
Versicherungsleistungen).

Dariiber hinaus ist die Zusammensetzung der Vergiitung den Mitarbeitern regelméflig und wird in
verstindlicher Form mitgeteilt. Die sich aus dem Arbeitsverhiiltnis ergebenden Verpflichtungen werden in
Textform festgehalten und dem Mitarbeiter in Form eines Arbeitsvertrags ausgehéindigt.

Mitarbeiter arbeiten nicht léinger als die gesetzlich zuléssigen Arbeitszeiten. Gesetzlich geregelte Ruhetage
werden eingehalten. Dariiber hinaus gilt das Arbeitsschutzgesetz.

1.4. Vereinigungsfreiheit

MAYWEG gewihrleistet das Recht auf Vereinigungsfreiheit. Mitarbeiter haben das Recht, sich gemif3 den
einschligigen Gesetzen zu versammeln sowie Gewerkschaften und Mitarbeitervertretungen zu griinden oder
sich diesen anzuschlielen. Mitarbeiter haben dariiber hinaus das Recht auf Kollektivverhandlungen zur
Losung von Arbeitsplatz- und Lohnfragen.

Die Geltendmachung dieser Rechte darf auf keinen Fall mit Repressalien geahndet werden.

1.5. Sicherheit und Gesundheit

MAYWESG sorgt fiir eine sichere Arbeitsumgebung. Arbeitsplitze und Arbeitseinrichtungen entsprechen den
anwendbaren Gesetzen und Vorschriften. Jegliche Verletzung von grundlegenden Menschenrechten am
Arbeitsplatz und in betrieblichen Einrichtungen ist verboten. Zudem sind insbesondere Anforderungen des
Brandschutzes und der Notfallversorgung einzuhalten.

Insbesondere Heranwachsende (Jugendliche) sollen keinen gefihrlichen, unsicheren oder ungesunden
Umstéinden ausgesetzt werden, die ihre Gesundheit und Entwicklung gefihrden. Mitarbeiter werden
regelmiBig iiber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz unterwiesen.

Von der Geschiiftsfiithrung ist ein Beauftragter fiir die Gesundheit und Sicherheit (Sifa) der Mitarbeiter zu
bestimmen, der fiir die Einfiihrung und Einhaltung der Gesundheits- und Sicherheitsstandards am
Arbeitsplatz verantwortlich ist.

1.6. DisziplinarmaBinahmen

Disziplinarmafinahmen miissen im Rahmen von nationalem Recht sowie den international anerkannten
Menschenrechten erfolgen. Des Weiteren respektiert MAYWEG das Kiindigungsrecht seiner Mitarbeiter.

1.7. Kinderarbeit und Schutz Minderjihriger

MAYWERG setzt keine Kinderarbeit ein und beachtet Vorschriften zum Schutz Minderjihriger.

Das Mindestbeschéftigungsalter darf nicht unter dem Alter liegen, mit dem die gesetzliche Schulpflicht endet.
In keinem Fall diirfen Mitarbeiter jiinger als 15 Jahre alt sein (bzw. 14 Jahre, wenn nationales Recht geméf}
ILO Ubereinkommen 138 dies zulisst).

Nationale Regelungen sowie internationale Standards zum Schutz Minderjéihriger sind einzuhalten.

Zudem diirfen Heranwachsende (Jugendliche) keine Nachtarbeit verrichten.

2. Umwelt
2.1. Umweltschutzgesetze

MAYWEG hiilt die jeweils einschligigen Umweltschutzgesetze und -verordnungen ein.
Der Betrieb geniigt den Anforderungen des Abfallrechts sowie des Immissions- und Wasserschutzes.
Samtliche Vorschriften beziiglich Gefahrenstoffen werden eingehalten. Das betrifft insbesondere die
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Lagerung, den Umgang mit Gefahrenstoffen und deren Entsorgung. Die Umgebung von gefihrlichen
Materialien und Stoffen ist zu kennzeichnen.

2.2. Ressourcen und Umweltbelastungen -

Umweltbelastungen werden, soweit dies mit verhéltnismiiigen Mitteln moglich ist, vermieden oder jedenfalls
vermindert. Umwelt- und Klimaschutz sowie die Erreichung der CO*-Neutralitiit ist eine kontinuierliche
Aufgabe, der nur durch eine stetige Verbesserung des Schutzniveaus durch die permanente Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs und der Abfallverminderung nachgekommen werden kann. MAYWEG unternimmt
hierfiir im Rahmen seiner Geschiiftstitigkeit angemessene Anstrengungen.

3. [Einhaltung
3.1. Nachunternehmer

Nachunternehmer, welche MAYWEG fiir seine Leistungserbringung einsetzt, erhalten diesen Code of
Conduct.

Der Geschiftspartner hat sich iiber den Inhalt dieses Code of Conduct zu informieren und mindestens diese
aufgefiihrten Anforderungen einzuhalten.

3.2. Meldung von Verstolen und Mitwirkungspflicht

Erlangt MAYWEG Kenntnis von Anhaltspunkten, die auf einen nicht unerheblichen Verstof3 gegen diesen
Code of Conduct deuten, wird dieser unverziiglich gepriift. Die Aufarbeitung des VerstoB3es, der beteiligten
Personen sowie der eingetretenen oder moglichen Folgen des Verstofes (z. B. behérdliche Mainahmen)
konnten enthalten sein.

Die offizielle Mitteilung erfolgt, unter Wahrung der berechtigten Interessen sowie unter Beachtung der
Rechte von Mitarbeitern, insbesondere des Datenschutzes und des Schutzes von Geschiftsgeheimnissen.
Das gilt auch fiir Verstofie bei Nachunternehmern des Geschiiftspartners.

3.3. Audits

MAYWEG wird es ermoglichen, die Einhaltung des Code of Conduct zu iiberpriifen. Hierfiir erteilt er
schriftlich Auskunft auf Anfragen und erméglicht Vorortbesichtigungen seines Betriebs. MAYWEG gewiihrt
den fiir den Zweck der jeweiligen Priifung erforderlichen Einblick in entsprechende Dokumentationen.

Mit der Durchfiihrung der Priifung diirfen Dritte (z. B. Auditoren) beauftragt werden.

Auf Anforderung lisst sich MAYWEG von Nachunternehmern, die fiir die Leistungserbringung eingesetzt
werden, entsprechende Priifungsrechte einriumen.

3.4. Beendigung

MAYWEG kann bei einem Versto gegen in diesem Code of Conduct enthaltene Pflichten eine angemessene
Frist zur Abhilfe gesetzt werden. Lisst MAYWEG und / oder der Geschiftspartner die Frist ohne Abhilfe zu
leisten verstreichen oder kommt es wiederholt zu Verstofien, kann das Vertragsverhiltnis fristlos
auflerordentlich beendet werden.

Weitergehende Rechte, insbesondere ein moglicher Anspruch auf Schadensersatz, bleiben hiervon unberiihrt.
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Werkzeugbau und Kunststoffverarbeitung Mayweg GmbH
DaimlerstralRe 7, D-58553 Halver

Tel.: +49 23 53 /91 88 0

Fax: +49 23 53 /9188 18

E-Mail: info@imayweg-gmbh.de
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